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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO ZAGORSKA ŽUPANIJA

      OPĆINA VELIKO TRGOVIŠĆE

          OPĆINSKO VIJEĆE

KLASA: 023-01/10-01/379
UR.BROJ: 2197/05-10-05-2                      OBJAVA  19/10 od 23.08.2010.
Veliko Trgovišće, 29.07.2010.

Na temelju članka 10. stavak 1. Zakona o  plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj: 28/10.) i članka  35. Statuta općine Veliko Trgovišće („Službeni glasnik Krapinsko zagorske županije“ broj:  23/09.) Općinsko vijeće općine Veliko Trgovišće na 6. sjednici održanoj dana 29.07.2010. godine, na prijedlog Općinskog načelnika donosi

O  D  L  U  K  U

o utvrđivanju koeficijenata za obračun plaće

službenika i namještenika  
Članak 1.


Ovom se Odlukom utvrđuju  koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika  u Jedinstvenom upravnom odjelu općine Veliko Trgovišće.

Članak 2.


Plaću službenika odnosno namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.
Članak 3.


Koeficijenti iz članka 1. ove Odluke iznose:
	 REDNI BROJ
	RADNO MJESTO
	KOEFICIJENT

	1.
	Pročelnik
	2,2

	2.
	 Viši stručni suradnik za   praćenje  programa    EU fondova i javnu nabavu  
	2,1

	3.
	Referent za komunalno gospodarstvo i komunalni redar   
	2,0

	4.
	Računovodstveni referent - knjigovođa
	1,8

	5.
	Računovodstveni referent - blagajnik
	1,8

	6.
	Administrativni referent
	1,6

	7.
	Spremač - dostavljač   
	1,0


Članak 4.


Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti  Odluka o vrijednosti  koeficijenata i osnovici za utvrđivanje plaća načelnika, službenika i namještenika općine Veliko Trgovišće (KLASA 022-01/03-01/49, UR.BROJ: 2197/05-03-1 od 26.08.2003.g. i   KLASA: 022-06/09-01/12,UR.BROJ: 2197/05-09-05-1 od  04.06.2009.g.

Članak 5.


Ova Odluka stupa na snagu danom objave u Službenim glasniku Krapinsko zagorske županije.
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